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Приказ

от 31 .08.2022

О внедрешии целевой модели паставничества
в МБОУ г.Астрахани <<СОШ ЛЬ 8>

Nь 53

На основании распоряжения Минпросвещения России от 25.12.2019 ЛЬ Р_
145, постановления Правительства Энской области от 15.11.2O2t Jrlb 45_п в
ЦеЛЯХ поВышения эффективности воспитательной и образовательной
деятельности МБОУ г.Астрахани <<СОШ NЬ 8>

IIРИКАЗЫВАЮ:
1. Внедрить целевую модель наставничества в МБОУ г.Астрахани кСОШ

Nq 8) В период с 01.09.2022 по Зt.05.2023 с возможностью пролонгации сроков
реализации процрамм наставниtIества.

2, НаЗНачить куратором внедрениrI целевой модели наставничества в
МБОУ г.Астрахани <<СОШ NЬ 8>> заместит@ля директора по УВР Некипелову
с.в.

З. КУратору внедрения целевой модели наставничества в МБОУ
г.Астрахани <<СОШ Ns 8):
о СоСТоВИТЬ базу наставников и наставляемых в срок до 01.10.2022 - по

образцам, приведенным в приложениях 2и3 к настоящему приказу;
. органИзоватЬ обуlение наставников перед реагlизацией программы

наставниIIества и во время ее реаJIизации;
r СоСТоВлятЬ и корректировать процраммы наставничества в протIессе их

реаJIизации _ в соответствии с положением о программе наставничества
МБОУ г.Астрахани <СОШ NЬ 8>;

r Контролировать реаJIизацию программ наставничества;
о Рошоть организационные вопросы, возникающие в процессе реализации

модели наставничества, В том числе вопросы материально-технического
обеспечения, с привлечением Других работников МБоУ г.Астрахани <<СоШ
ЛЬ 8>;

о МоНИТоритЬ эффективность реализации программ в соответствии с
ГРафИКОМ проЦраМмы наставничества, по итогам составлять справки;

о оноJIизировать обратную связь от упrастников программы.
4.утвердить дорожную карту внедрения целевой модели наставничества

согласно приложению 1 к настоящему приказу.
5. Утвердить <<Положение о программе наставничества мБоу

г.Астрахани <<СОШ NЬ 8).



6. Утверлить <<Положение о наставничестве МБОУ г.Астрахани <СОШ ЛЬ

7. Контроль исполнениrI настоящего прикtr}а оставляю за собой.

,Щиректор ,rК. о.П. Анисимова

8>>.



Припожение 1 к приказу
от 31.08.2022 ЛЬ 53

!орожная карта внедрения целевOй модели наставничества
в МБОУ г.Астрахани <<СОШ }lb 8)

Мероприятие Сроки ответствен
ИнформировЕlЕие педагогического сообщества
образовательной оргапизации о реализации прогрЕlммы
наставничества

до 02.09.2022 Секретарь

Сбор дополнительной информации о зtlпросах
паставJIяемьтх (педагоги) от третьих лиц: классный
руководитель, психолог.

В течение года Куратор

Анализ полrIеЕпьIх от наставляемьIх и третьих лиц
данЕьIх. Формирование базы наставJIяемьIх

В течение года Куратор

оценка rIастников-наставJuIемьтх по заданным
параметр€u\,lо необходимым для булущего сравнеЕия и
мониториЕга влияния прогрtll\4м на всех }цастников

По програл,rме
IIаставничества

Куратор

Проведепие дкетировaния среди потенциальньIх
паставпиков, желЕlющих принять уrастие в прогрzlп{ме
наставничества. Сбор согласий на сбор и обработку
персонаJIьIIьD( данньж

Що 0|.102022
В течение года

Куратор

Анализ зtlпопнецньIх анкет потеЕциальньD( настtlвников
и сопоставление даIIньD( с анкетаil{и наставJцемьж.
Формирование базы наставIIиков

Оценка участников-наставЕиков по заданным
параI\,rетрalп{, пеобходимым дJuI будущего срtlвIIения и
мониторинга влияния программ на всех rIастников

По программе
наставничества

Куратор

Проведение собеседоваIIия с наставникш,rи (в Еекоторьж
слrIЕuIх с привлечением психолога)

Обучение наставников По программе
наставЕичества

Куратор

проведение аЕкетированиrI Ira предм9т предпочитаемого
цастЕвIIика./наставляемого после зЕшершения групповой
встречи

Анализ анкет групповой встречи и соодинение
наставников и наставJIяемьIх в пары

Информирование }частников о сложившихся
парах/группах. Закреппение парlгрупп распоряжением
руководите.пя образовательной организации

Що 0t.10.2022 Куратор

Реализация програп{мы наставЕичества В течение года Куратор
наставник



Регулярныо встречи наставника и наставJIяемого По прогрш,rме
наставничества

наставник

сроки сбора обратной связи от участников программы
наставIIичества

По программе
наставничества

Куратор

проведение закпючительной встречи наставника и
наставJIяемого

проведение групповой заключительной встречи всех
пар и групп наставников и наставлrIемьIх

Анкетирование rIастЕиков. Проведени9 мониторинга
личной удовлетворенности уIастием в процрап{ме
IIаставничества

Проведепие торжественного мероприятия для
подведения итогов процрап,lмы настч}вничества и
Еагрtl)I(Дения Jryчших наставников

Июнь2O2З Куратор

проведение моциторинга качества реаJIизации
процрЕlп{мы наставничества

В течение года Куратор

Оцепка }частников по заданЕым пара^,Iетрап{,
проведение второго, заключающего этапа мониторинга
влияния прогрЕli\{м на всех }частников

По програlrлме
наставничества

Куратор

Оформление итогов и процессов совместной работы в
рап{ках процрап{мы наставIIичества в кейсы

публикация результатов програп{мы наставничества,
лrIших шаставников, кейсов на сайтоr образовательной
организации

Июль- август Куратор

внесешие данньIх об итогах реапизации процрtlп{мы
IIаставничества в базу наставников и базу наставляемьIх



Приложешпе 2 кприкtr}у
от 31.08.2022 Ns 53

Форма базы наставляемых
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Приложение 3 к приказу
от 31.08.2022 Ns 53

Форма базы наставников
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