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Администрация муниципального бюджетного общеобразовательного )чреждения

города Астрахани (СОШ Nэ8>>, именуемого в дальнейшем <<Работодатель>>, в лице

директора Анисимовой Ольги Павловны и работники )чреждения, именуемые в

дальнейшем <ёаботники>>, в лице председателя профсоюзного комитета Ерофеевой

Евгении Павловны, в связи со вступление в силу Постановления администрации МО

<Город Астрахань> от 14.04.2022r. Ns 91 (О внесении изменений в постановление

админисц)ации МО <Город Астрахани> от 12.05.20lб JtlЪ 3121, заключили настоящее

дополнительное соглашение о нижеследующем:

1. Внести следующие изменения в Положение о системе оплаты труда работников

муницип:}льного бюджетного общеобра:}овательного уIреждениJI г. Астрахани <Средняя

общеобразовательная школа Jф 8)), явJuIющееся приложением к Коллективному договору

муниципального бюджетного общеобразовательного уIреждения города Астрахани

(СОШ J\Ъ8> (далее Положение):

1.1 Абзац второй пункта 1,.2. Положения дополнить слодующими словам: ((или

профессионitпьных стандартов);

I.2 Абзац третий пункта 1.2. Положения дополнить следующими словам: (или

профессионttльных стандартов>;

1.3 Пункт 2.1. Положения изложить в новой редакции:

<2.1. Фонд оплаты труда организации формируется на календарный год в соответствии со

штатным расписаЕием, исходя из объема субсидий, предоставленных организации в

соответствии с пунктом 1 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации, а

также исходя из доведонных лимитов бюджетных обязательств до организации

пол)чателя бюджетных сродств

Средства, поступающие от :приносящей доход деятепьности, распределяются

организацией самостоятельно и могуJ быть направлены на оплату труда в соответствии с

лок:}льными нормативными актами организации.)

1.4. Абзацы четыре - пять пункта 2.2. изложить в новой родакции:

<Объем бЬовой части (ФОТб) составляет не менее 70Yо от фонда оплаты труда

организации,

Объем стимулирующей части (ФОТст) составляет не более 30% от фонда оплаты

труда.);

1.5. Пункт 3.1. Положения изложить в новой редакции:

(З.1. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы работникам



организации устанавливаются на основе отнесения зalнимаемых ими должностей к

соответствуIощим профессионa}льным квалификационным группам и квaIлификационным

уровням, а также критериев отнесения профессий рабочих и должностей служащих к

профессионitльным кватlификационным цруппам, угвержденных прик:lзами Министерства

здравоохранениJI и социа.льного рд}вития Российской Федерации, профессиональЕых

стандар:гов, угвержденных прикавами Министерства труда и социа.тrьной защиты

Российской Федерации.

Конкретные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы

работникам устанавливаются руководителем организации в соответствии с р:lзмерами

окJIадов (должностных окладов), ставок заработноЙ платы по профессионiл.льЕым

квалификационным цруппам, указанными в припожении 1 к настоящему Положению, по

профессиональным стандартам, щtванным в приложении 1.1 к настоящему Положению, и

Положением о системе оплаты труда работников организации, являющимся приложением

к коллективному договору организации.>

1.6. Раздел 3 Положения дополнить пунктом 3.10 следующего содерж ания:

(6.10. В период каникул для обl"rающихся, а также в периоды отмены (приостановки)

занятиЙ (деятельности образовательных организациЙ по реализации образовательной

процраммы, присмоц)у и уходу за детьми) для обучающихся в отдельньIх KJlaccax

(цруппах) либо в целом по организации педагогические работники и иные работники

привлекаются дJIя выполнения работ в порядке и на усповиях, предусмотренных

нормативными правовыми актами федерального органа исполнительной власти,

ос)дц9ствляющего функции по выработке и реализации государств9нной политики и

нормативно-правовому регупированию с сфере общего образования, устанавливающими

режим рабочего времени в каникулярное время.

За периоды каникул лля обуrающихся, а также за периоды отмены (приостановки)

занятиЙ (деятельности образовательных организациЙ по реtллизации образовательной

програмМы, присмоц)у и уходу за детьми) для обуrающихся в отдепьньrх классах

(группах), либо в целом по организации за педагогическими работники и иными

работниками сохраняется заработнtш ппата, устаIIовленная им до начала укaванных
периодов.>

|,7. Пункт 4.2. Положения изложить в новой редакции:

<<4.2. Оклад (должностной оклад) руководителя организации устанавливается

еЖеГодно на 1 января органом, ос)д{ествляющим функции и полномочия уIредитеJuI

организаций.
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При изменении типа и наименоваIIиJI организации, а также реорг{лнизации организации

после внесениrI соответствующих изменений в Единый государственный реестр

юридических лиц оклад (должностной окпад) руководителя организации устанавливается

в течение финансового года органом, осуществляющим функции п полномочиJI

)цродителя организаций.

Оклад (должностной оклад) руководителей вновь созданных организациЙ,

зарегистрировавших права оперативного управления на здание объекта социальной

инфраструктуры, где осуществляется (планируется к осуществпению) образовательная

деятельЕость, устанавливается в течение финансового года органом, осуществляющим

функции и полномочия )ЕIредителя организаций, после внесения соответствующих

изменений в Единый государственный реестр юридичоских лиц и (или) Единый

государственный реоотр недвижимости соответственно.

Оклад (должностной оклад) руководителя организации, находящейся в стадии

ликвидации, устанавливаотся органом, осущесIвляющим функции и полномочиlI

)цредителя организаций, в течение 10 рабочих дней после прекращения выполнеЕиrI

муниципчлльного задания, и далее, ежегодно на 1 января в течение периода проведения

пиквидационных мероприятии.

Условия оплаты труда руководителя организации устанавливаются в трудовом договоре.)

' 1.8. Абзац четвертый пункта 4.6 Положения после слов <<Ветеран сферы воспитания и

образования) дополнить словами ((,, и- иными федеральными оц)аслевыми наградами

(госуларственные нацрады СССР, РСФСР, РФ, ведомственные нацрады Минобрнауки

России, Минпросвещения России - 10 процентов от оклада (должностного оклада).>

1.9. Абзац одиннадцатый пункта 4.6 Положеная изпожить в новой редакции:

<<Указанные выплаты осуществляются на основании распорядительного акта органа,

осуществляющего функции и полномочия уIредитеJIя организаций в пределах фонда

оплаты организаций, угвержденного на финансовый год.>

1.10. Пункт 4.6. Положения дополЕить абзацами тринадцатым - пятнадцатым

спедуIощего содерж ания'.

<Руководителю организации по его инициативе может быть установлена

дополнительцau{ ежемесячнаrI выплата стимупирующего характера за организацию

оказания платньD( услуг по согласованию с органом, осуществляющим функции и

полномочия )п{редитепя организаций (далее - дополнительнiш выплата стимулируIощего

характера).
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Размеры процентов к окладам (должностным окJIадам) для расчета дополнительной
выплаты стимулирующего характера руководителям организаций, предусмотренные

лок{lльными нормативными актами организаций, регулирующими осуIцоствление

приносящей доход деятельности, не должны превышать р:}змеры процентов к окJIадам

(должностным окладам), установленных приложением 8 к настоящему Положению.

,ЩополнительЕая выплата стимулирующего характера рассчитыва9тся в тек)дцем

финансовом году, исходя из р.}змеров, пост)шивших на лицевой счет организации доходов
ОТ ПЛаТНЬD( УСЛУГ За ОтчетныЙ финансовыЙ год и выплачивается за счет доходов,

полученных от окЕвания платных услуг.>;

2. Приложение 1 к Положению изложить в новой редакции:

Приложение 1

к Положению о системе
оплаты труда работников

МБОУ г. Астрахани <<СОШ }lb 8)>

рАзмЕры
ОКJIАДОВ (ДОЛЖНОСТНЬIХ ОКJIАДОВ), СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ

ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ КВАЛИФИКАЦИОННЫМ ГРУtIПАМ ДJUI РАБОТНИКОВ
МУНИЦИПАЛЬНБIХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗШИЙ ГОРОДА АСТРАХАНИ

Квалификац
ионные уровни

,Щолжности, отнесенные к квалификационным
уровням

Оклады
(должностные оклады),

ставки заработной
платы (руб.)

1 2 J

ПрофессиоНальные квалификацИонные группЫ должностей работников образования

Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структl4рных
подразделений

1

квалификационный

}ровень

Заведующий (начальник; структурным
подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом,

отделением, сектором, 1пrебно_консультационным пунктом,
учебной (учебно-производственной) мастерской и другими

структурными подразделениями, реализующими
образовательную прогр амму и образовательную программу

дополнительного образования детей

ll 2,1б

2
квапификационный

уровень

Заведующий (начальник) обособленным
структурным подразделением, реt}лизуIощим

общеобразовательную программу и образовательную
программу дополнительного образования детей

12,7|2

ПрофессионаJIьная квалификационная группа должностей педагогических работтиков

1

квалификационный

)фовень

Инструктор по труду, инструктор по физической
культуре, музыкальный руководитель, старший вожатый 8 806



Инструктор-методист, концертмейстер, педагог
дополнительного образоваНIIUI, ПеДаГог-организатор,

социальный педагог, тренер-преподаватель

Педагог-психолог, воспитатель, методист, старший
тренер-преподаватель, старший педагог дополнительного

образования, старший инструктор-методист

4
квалификационный

уровень

преподаватель, преподаватель - организатор основ
безопасности жизнедеятельности, старший воспитатель,
_ )л{итель-дефектолог, )л{итель-логопед, руководитель
физического воспитания, педагог-библrоiЁ*uр", старший

МеТОДист, тьютор, )п{итель <*>

профессионаJIьная квалификационная группа должностей учебно-вспомогательного .raoa*-u
первого }ФовюI

помощник воспитателя, секретарь учебной части,
вожатый

ПрофессионЕIльная квшlификационная группа должностей работников учебно-вспо"о"ч".*Б
персонала второго уровня

ПрофессионЕUIьная квалификационная группа должностей рабопrиков кульцфы, ,.*r..r"u]
кинематографии среднего звена

Аккомпаниатор, культорганизатор

Профессион€}льная квалификационная группа должностей рабопtиков культуры, ,.*r..о*
кинематоIрафии ведущего звена

Художник.ПостаIlовщик, художник-декоратор,
библиотекарь, звукооператор

профессиональные квалификационные груIпы должностей медицинских и фармаце"r"".l*
работrrиков

Инструктор по лечебной физкультуре

Медицинская сестра диетическая

Медицинская сестра (по массажу), медицинскаrI
сестра

Старшая медицинскЕuI сестра



ПрофессионаJIьная квалификационная группа''Врачи и провизоры''

2
квапификационный

уровень
Врачи-специалисты 15 103

ПрофессионаJIьная квалификационная группа должностей рабопrиков физической культуры и спорта
второго уровня

1

квалификационный

)Фовень

Инструктор по адаптивной физической культуре,
инструктор по спорту, спортсмен-инструктор, тренер 6 464

7

квалификационный

}aровень

Инструктор-методист по адаптивной физической
культуре, тренер-преподаватель по адаптивной физической

культуре, хореограф

,7 899

профессионЕtльная квалификационная группа "общеотраслевые должности слух(ащих первого
уровня"

1

квалификационный

уровень

Архивариус; делопроизводитель; кассир; секретарь-
машинистка, экспедитор 7 l|6

2
квалификационный

уровень

,Щолжности сл}Dкащих первого квалификационного
ypoB}UI, по которым может устанавливаться производное

должностное наименование''старший''
7 з49

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые допжностLI служащих второго. уровЕя"

1

квалификационный

уровень

Администратор; инспектор по кадрам; техник;
паборант, секретарь руководителя, специалист по работе с

молодежью, специалист по социЕrльной работе с молодежью,
художник

,7 бз4

2
квалификационный

уровень

Заведуlощий хозяйством, заведующий складом.

7 884
,Щолжности сл)Dкащих первогоквllлификационного

уровюI, по которым может устанавливаться производное
должностное наименование''старший''

з
квалификационный

)фовень

Заведующий производством (шеф-повар),
заведующий столовой, 9 187

профессионtшьная квалификационная группа "общеотраслевые должности служащих третьего
уровня''

l
квалификационный

уровень

Бухгалтер, инженер, специалист по кадрам,
экономист; юрисконсульт, менеджер, психолог, экономист по

бухгалтерскому учету и анЕ}лизу финансово-хозяйственной
деятельности

9 689

2
квалификационный

уровень

,Щолжности служащих первого )фовня, по которым
может устанавливаться II внугридопжностнЕuI категория 10 256

7



з
кваJIификационный

уровень

,Щопжности служащих первого )aровня, по которым
может устанавливаться I внуrридолжностнаrl категоршI l0 524

4
квалификационный

уровень

.Щолжности служащих первого )фовня, по которым
может устанавливаться производное должностного

наименования "ведlлций''
10 608

5

квалификационный

)фовень

Главные специалисты в отделах, отделениях,
заместитель главного бухгалтера 10 691

ПрофессионаJIьная квалификационная группа "Профессии рабочих культуры, искусства и
кинематографии первого уровtlя"

KocTroMep, реквизитор 6 998

Профессион,}льные квапификационные группы общеотраслевых профессий рабочих rr.о"Бl*о

1

квалификационный

уровsнь

Водитель мототранспортных средств, дезинфектор,
кJIадовщик, уборщик служебных помещений, кастелянша,
машинист по стирке и ремонту спец. одежды, подсобный
рабочий, буфетчица, дворник, садовник, сторож (вахтер),

црузчик, гардеробщик, кубовщик, ремонтировщик
плоскостных спорт. сооружений и другие наименования

профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение
1,2 п З квалификационных разрядов по ЕТКС работ и

профессий рабочих

6 681

профессионtlльные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих второго уровня

1

квалификационный

)фовень

Водитель автомобиля, наименованиlI профессий
рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 ц 5

квалификационных разрядов по ЕТКС работ и профессий
рабочих

7 l1,7

2
квалификационный

)|ровень

Наименования профессий рабочrх, по которым
предусмотреЁо присвоение б и 7 квалификациоЕных

ра:}рядов по ЕТКС работ и профессий рабочих
7 985

з
квалификационный

уровень

Наименования профессий рабочих, по которым
предусмотрено присво.ение 8 квалификационного разряда по

ЕТКС работ и профессий рабочих
9 2,7l

4
квалификационный

и)овень

Наименовацие профессий рабочих, предусмотренные
1 _ 3 квалификационными уровнями настоящей
профессионшrьной квалификационной группы,

выполшIющие важные (особо важные) и ответственные
(особо ответственные работы)

9 5з9

<:l,> ПедагогиЧескиМ работникам, непосредственно осуществляющим уlебныЙ
процесс в общеобразовательной организации, оплата труда работников в котором
осуIцествляется в соотвотствии с пунктом 3.2 Положения, ставка заработной платы,
должностной оклад (оклад) устанавливаются исходя из стоимости одного ученико-
часа, количества Обlпlающихся В классе, нормы часов рабочего времени, не ниже
9800 рублей.

8



3. В Приложении 3 к Положению:

3,1, АбзацЫ девятый - одиннаДцатый пункта 4.5 <Порядка и условий установления
выплат стимулирующего характера работникам муниципальЕых
образовательных организаций>> изложить в новой редакции:

<< Ежемесячные стимулирующие выпдаты молодым специЕ}листам устанавливаются к
окладам (ставкам заработной платы) в следуIощем диап.воЕе:

- за первый год работьт - до 50 процентов;

- за второй - до 50 процентов;

- за третий год - до 50 процентов.)

4. Положение дополнить приложением 1. 1. следующего содержания:

Приложение 1.1
к Полоrкению о системе

оплаты труда работников
МБОУ г. Астрахани <СОШ ЛЬ8>

рАзмЕры
ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ), СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ

ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ СТАНДАРТАМ ДЛrI РАБОТНИКОВмуниципАльных оБрАзовАтЕльных оргАнизАцйй iородд
АСТРАХАНИ

4

'l"t ,Щанная должность

возможностями здоровья,

педагогической комиссии>

вводится для сопровождения детей

при наличии показаний в заключении

с ограниченными

психолого_медико_

Наименование должности

Оклады
(должностные

оклады), ставки
заработной платы

Фуб.)

Ассистент по ок{Lзанию технической помощи*Х

5. Положение дополнить Приложением 8 следующего содерж анияi

9

N
пlл

1
7 800
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Приложение 8
к Положению о системе

оплаты труда работников
МБОУ г. Астрахани <СОШ ЛЬ8>

рАзмЕры
процЕнтов к оклАдАцq(оJжностным оклАдАм) для рАсчЕтА дополнитЕльноЙЕжЕмЕсяЧноЙ выплАты стимулирующвго iдрдктврд руiоводЙiвлям

МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ ГОРОДД ДСТРДХДНИ

м
пlп

Процент к окладу
(должностному окладч)

1 От 50 000,00 до 99 999,00 2
2 От 100 000,00 до 199 999,00 4
з От 200 000,00 до 399 999,00 8
4 От 400 000,00 до 599 999,00 т2
5 От 600 000,00 до 799 999,00 16
6 от 800 000,00 до 999 999,00 20,7 от 1 000 000,0Q до 1 499 999,00 24
8 От 1 500 000,00 до l 999 999,00 28
9 От 2 000 000,00 до 2 499 999,00 з2
l0 От 2 500 000,00 до 2 999 999,00 36
11 от 3 000 000,00 до 3 499 999,00 40
I2 От 3 500 000,00 до 3 999 999,00 44
13 От 4 000 000,00 до 4 499 999,00 48
l4 от 4 500 000,00 до 4 999 999,00 52
15 от 5 000 000,00 до 5 499 999,00 56
16 от 5 500 000,00 и выше 60

6, ,Щополнить ра:}дел II. кГарантии при заключении, измонении и расторжении
трудовогО договора) Колпективного договора муниципального бюджетного
общеобразовательного у{реждения города Астрахани rcоШ J\b8) следуIощим
содержанием:

<<2.2,25. ЗапрещаетсЯ необосноВанныЙ отк:В в заключении трудового договора (статья
64 тк рФ),

2,2.26. Ограничение прав или установление прямых, или косвенных преимуществ при
заключении трудового договора в зависимости от пола, национальности, языка,
происхождения, имущественного, социального и должностного положения, возраста,
места жительства (в тор числе наличие или отсугствие регистрации по месту жительства
или пребывания), а также, Других обстоятельств, не связанных с деловыми качествами

работникОв, не допускаеТся, за исключенИем слуrаев, предусМотренньгх федеральными
законами.
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2.2.27.Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по

\{отивам, связанным по беременности или наличием детей.

2.2,28.Запрещается отк;}зывать в заключении трудового договора работникам,

приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого

работо.rатеJuI, в течеЕие одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы.

2.2.29,По требования лица, которому отказано в заключении трудового договора,

работо.lатель обязан сообщить причину откiLза в письменной форме.

].2.30. Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в суд).
-. .Щополнить р:}здел ГV. кОплата и нормирование труда) Коллективного договора

}пЕ{тIIlпального бюджетного общеобразовательного )п{реждения города Астрахани

.СОШ }Ф8> следующим содержанием:

<4,36, Производить индексацию заработной платы в порядке, установленном

т},.]овьп\{ законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими

зорчы трудового права (статья 134 ТК РФ).)

8. Изменения вступают в силу со дня вступления в силу ,Щополнительного

сог.lашения и распространJIются на взаимоотношения, возникшие с 01 января 2022rода,

i," l,: l ]

\

lt
I

1

l
l
l



tr
ч
tdýЕ

Nкнн*;л_1, ц
;*-";,"{r l',::-Ц
t_1",r11 ý,W"\l u=''i 'л l[ z __]l tr'.= -s' .а-ъ-- .pn-_

i<
}-.,l

;
о
z
Ed


	66836990ef51c3c1c3c9e3a68f98c7dd56dd4d89ed3fa8a0692c0ec3c2c46cdb.pdf
	fd002609b246a8c394a718dbe4c97d90f2952ebad66a3c1f470d8d77438dc9c7.pdf
	66836990ef51c3c1c3c9e3a68f98c7dd56dd4d89ed3fa8a0692c0ec3c2c46cdb.pdf

